Jarvenpdad PGytikirja

Yhteistyotoimikunta, poytakirjan ote

Aika
Paikka
Lasna

23.10.2023 klo 10.00 - 11.05

Bulevardi / hybrid

Henri Nordenswan, puheenjohtaja

Lotta Kaje, sihteeri

Kirsi-Marja Karjalainen, HYVO palvelualueen johtajan sijainen
Merja Narvo-Akkola, OPKA palvelualueen johtaja

Harri Palviainen, KAUKE palvelualueen johtaja

Susanna Puustinen, tyésuojelupaallikko

Laura Rainetoja, hallintojohtaja, kaupunginjohtajan sijainen
Kirsi Rinne, talousjohtaja

Hanna Graeffe, henkilostoasiainjaoston puheenjohtaja

Ari Kuisma, plm, Juko/KTN

Ville Leppaniemi, plm, JUKO/OAJ

Arja Makela, plm, Jyty

Rahunen Pirjo, plm, JHL

Merja Waris, plm TEHY

Jyrki Issakainen, tyosuojeluvaltuutettu
Ari Ahtiainen, tyosuojeluvaltuutettu
Ari Makirinta

Seppo Rantanen, pj JUKO/OAJ

Sari Turunen

1 Kokouksen jarjestaytyminen

Hallintojohtajan ollessa estynyt johtamaan puhetta, valittiin Henri Nordenswan toimimaan kokouk-

sen puheenjohtajana. Paatettiin, ettd poytakirjan allekirjoittavat puheenjohtajan ja sihteerina toimi-

van Lotta Kajeen lisaksi Ville Leppaniemi ja Pirjo Rahunen.

* %k ¥

Jarvenpaan kaupunki « PL 41, 04401 Jarvenpaa « Vaihde (09) 27 191 « www.jarvenpaa.fi

1



Jarvenpad

2 Kaupunginjohtajan talousarvioesitys 2024

Talousjohtaja kertoi, ettd kaupungin tuottavuusohjelman mukaiset sdastot 2019-2024 ovat yhteensa
13 miljoonaa euroa. Ensi vuoden talouden tasapainottaminen edellyttdaa 0,19 prosenttiyksikon veron
korotusta.

Kaytiin keskustelu kaupunginjohtajan talousarvioesityksestd 2024 JUKO/OAJ:n paaluottamusmiehen
valmistelemien kysymysten pohjalta. Tydnantajan edustajat totesivat seuraavaa:

Talousarviossa strategisia toimenpiteita on painotettu talouden antamissa raameissa.
Useat strategiset tavoitteet tarkentuvat kullakin palvelualueella kdyttotaloussuunnitelmavai-
heessa.

Tassa vaiheessa tyonantaja ei ole varautunut lisddmaan rahoitusta palkkoihin, palkitsemi-
seen, henkilostéetuihin tai muihin saatavuutta edistaviin toimiin.

Henkildston saatavuus OPKA:ssa, KAUKE:ssa ja HYVO:ssa on tunnistettu riski, jota ei kuiten-
kaan ole erikseen nostettu talousarviossa esiin. Palvelualuekohtaiset riskit ja niiden hallinta
kasitelladn palvelualuelautakunnissa kdyttésuunnitelmavaiheessa.

Taloutta sopeutetaan Kaukessa ja Hyvossa maardaikaisuuksista ja elakoitymisista. Opkan
osalta sdadstopaineet ovat keskitetyissa toiminnoissa.

Luonnollisen poistuman ja mahdollisen sijaisten kdyton vahentamisen ohella talousarvioeh-
dotus ei sisalla henkilostoon kohdentuvia sopeutustoimia, kuten lomautuksia.

Henkiloston edustajat totesivat seuraavaa:

Talousarviossa ei ole kasitelty riittavasti vuodelle 2024 suunniteltujen saastotoimien vaikut-
tavuutta palvelutuotantoon.

Riskiarviot tulisi pdivittaa palvelualueittain ennen talousarvion hyvaksymista.
Saastotoimilla vaarannetaan strategiset tavoitteet H1 ja J3.

On suuri huoli tyontekijoiden jaksamisesta ja mielenterveydestd, jos sadstdsyista sijaisia ei
saada kayttaa tai luonnollista poistumaa ei korvata.

On kaupungin johdon/luottamushenkildjohdon tehtava linjata, mita tyota entista vahem-
malla henkilostolla jatetdan tekematta. Tekemisen priorisoinnit on tultava johdolta.

JUKO/OAI kirjallinen kannanotto talousarvioesityksesta liitettiin poytakirjaan.
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3 Allekirjoitukset

Henri Nordenswan
henkilostojohtaja

Ville Leppéaniemi
paaluottamusmies JUKO/OAJ

Poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti.

Lotta Kaje
sihteeri

Pirjo Rahunen
paaluottamusmies JHL
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Kannanotto vuoden 2024 talousarviosta (Yhteistyotoimikunnan kokous 23.10.2023)

Arvoisat valtuutetut, kaupunginhallituksen ja lautakuntien jasenet,

Vuoden 2024 talousarvion valmistelu on nyt kdynnissa. Talousarviossa strategiakartan tavoitteiden
H1 ja J3 toteutuminen vaarantuu huomattavasti. Talousarviossa ei esitetd keinoja henkildston
motivointi tai palkitsemiseen, jos esitetyt sddstotavoitteet saavutetaan. Edellisten sdadstovuosien
palkintona on ollut vain lisdsdastoja. Myos henkiloston saatavuus ja toimialakohtaiset
rekrytointiongelmat tulisi huomioida talousarvion valmistelussa nykyista paremmin.

Jarvenpaan kaupunki on sopeuttanut talouttaan viimeiset 10 vuotta. Sopeutumistoimien taustalla
on ollut kiinteistojen heikosta kunnosta aiheutunut investointivelka, sosiaalipalveluiden kasvanut
kysynta sekd maailmanlaajuinen tartuntatauti. Syyna ei ole palvelualueiden holtiton rahankaytto.

Tyota on tehostettu jatkuvasti, hankintoja on karsittu, kiiretta on siedetty, palveluita on ulkoistettu
ja henkilostod on lomautettu. Esimerkiksi opetuksen ja kasvatuksen palvelualueella budjetoidut
henkilostomenot toteutuivat vuoden 2021 tilinpaatdoksen mukaan 1,84 miljoonaa euroa arvioitua
pienempind. Vuoden 2022 tilinpdatoksen mukaan liikkkumavaratoimenpiteilld saavutetut sdastot
olivat 2,7 miljoonaa euroa. Henkilost6 saastdaa sen minka pystyy.

Palveluntarve kasvaa, kun kaupunki kasvaa. Kasvusta aiheutuu aina menoja, joista vain osa voidaan
kattaa lisddmalla tyontekijoiden tydmaarada. Osa palveluntuotannon kasvusta kasvattaa myos tuloja,
esimerkiksi lasten ja nuorten maaran lisaa peruspalveluiden valtionosuuksia.

Ulkoistettujen palveluiden tuomia kustannushyotyja tulisi tarkastella talousarvion valmistelun
yhteydessa. Esimerkiksi Palmian kustannukset kasvavat ennakoitua nopeammin (ylitys vuonna 2021
oli 500 000€, vuonna 2023 kasvu oli 545 000€). Kuinka paljon sdastdéa tuovat Sarastian,
Mestaritoimintojen, Alltimen ja kaikki muut ulkoistetut palvelut? Ulkoistettujen palveluiden
kasvaneet kulut maksatetaan lisdaamalla henkilostén tyomaaraa.

Opetuksessa ja kasvatuksessa sairastelu aiheuttaa sijaiskuluja. Yhda useammin sairauden taustalla
ovat mielenterveyssyyt. Miksi henkiloston mieli jarkkyy? Ovatko tyéperainen kuormitus, vakivallan
uhka tai tydomaarasta johtuva uupumus jo liian korkeita? Sairauspoissaolojen kasvu vuonna 2022 oli
26,9 % ja vaikka sairauspoissaolot ovat laskusuunnassa, tyoterveyshuollon kustannukset ovat
kohonneet myds vuonna 2023. On kuitenkin tarkeda, etta tyoterveyspalvelut sailyvat nykyisella
tasolla.

Maksimaalinen sddstojen tavoittelu ja tehostaminen ovat johtaneet siihen, ettd minimista on tullut
maksimi tai maksimista on tullut minimi. Varhaiskasvatuksessa lakisdateisen henkildston
minimimadara on absoluuttinen paamaara. Varhaiskasvatusryhmia on taytetty suunnitellusti
suuremmiksi kuin kasvattajamaara sallii, koska lasten poissaolojen vuoksi ldsnd on vain



lakisaateinen maara lapsia. Kaupungin tavoitteena ei voi olla kunta, joka panostaa palveluihinsa
mahdollisimman vahan.

Jarvenpdan kaupunki on visionsa perusteella paikka, jossa jarvenpaalaiset voivat hyvin ja asiat
hoituvat sujuvasti. TyOpaikkana Jarvenpdan kaupunki tarjoaa iloa ja onnistumisia, samalla kun
kaupungin arvostus ja maine tyOnantajana ja tilatehokkuus paranevat. Tdma on osaltaan totta,
koska palveluverkko kiiltelee uutuuttaan, esihenkildiden tyotd arvostetaan ja henkildston
tyoterveyteen panostetaan.

Olisi vastuullista, oikeudenmukaista ja rohkeaa mahdollistaa sellainen opetus- ja kasvatustyo, jossa
palvelualueen TA 2024 riskikartoitus ei loista punaisena talous- eika henkilostoriskien kohdalla. OAJ
Jarvenpaa ja JUKO jakavat myos tarkastuslautakunnan (Lautakunta 19.9.2023 §48) esille nostamat
huolet palvelualueeseen kohdistuvien sopeutustoimien haitallisista vaikutuksista lapsiin ja nuoriin.
Henkilostd osallistuu talouden tasapainottamiseen omalta osaltaan, mutta lakien ja
opetussuunnitelmien ohjaamasta tyosta ei tulisi tehdd mahdotonta.

Opetus ja kasvatus on kuntien tarkein tehtava talld hetkelld, mika voidaan havaita seka kunnan
toimintakatteessa ettd henkilostomaaradssa. Vaikka opetus ja kasvatus ei tuota kaupungille sita
kaikkein tarkeinta eli rahaa todetaan hallitusohjelmassa, ettd Suomen menestyksen ja kilpailukyvyn
kivijalka on laadukas kasvatus ja koulutus.

Kaupungin henkilostd ansaitsee edelleen parempaa politiikkaa, kestavid arvovalintoja ja vakaata
taloutta sen jarjestamiseen.

Yhteistyoterveisin,

OAJ Jarvenpaa ry:n puheenjohtaja JUKOn paaluottamusmies

Seppo Rantanen Ville Leppaniemi

seppo.rantanen@jarvenpaa.fi ville.leppaniemi@edu.jarvenpaa.fi
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